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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIiKASI
1.LAMAC
Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi’nin (bundan sonra “Politika olarak anilacaktir) amaci, Dogus
Insaat ve Ticaret A.S’nin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) calisanlarinin saglik ve
giivenligini korumak ve is yerinde olast kaza ve meslek hastaliklarini en aza indirmektir. Bu
politika, Sirket’in her seviyesinde, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin saglanmasini temel
bir Oncelik olarak benimsemeyi ve sirdiriilebilir is uygulamalarim1i desteklemeyi
amagclamaktadir.
2. TANIMLAR
Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca agiklanmaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi (ISG): Is yerinde ¢alisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinan tiim
tedbirleri ifade etmektedir.
ISO 45001: is saglig1 ve giivenligi (ISG) yonetim sistemleri i¢in uluslararasi bir standarttir. Bu
standardin amaci, ¢alisma ortamlarinda olusabilecek yaralanma ve saglik sorunlarin1 6nlemek
ve iyilestirmek icin etkili bir ISG yonetim sistemi kurmaktir.
Risk Degerlendirmesi: Is yerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin analiz edilmesi ve gerekli kontrol Onlemlerinin belirlenmesi
slirecini anlatmaktadir.
Tehlike: Is ile iliskili olup zarar, yaralanma veya saglik sorunlarina yol agma potansiyeline
sahip olan her tiirlii durum veya hareketleri kapsamaktadir.
Risk: Bir tehlikenin ger¢eklesme ihtimali ile bu tehlikenin yol agabilecegi zarar veya kaybin
bliytiikliigliniin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan olasilig1 ifade etmektedir.
Acil Durum Planmi: Yangin, deprem, sel gibi beklenmedik durumlar ve acil saglik sorunlari
gibi olaylara kars1 is yerinin nasil tepki verecegini, ¢calisanlarin ne yapmasi gerektigini ve hangi
Onlemlerin alinacagini belirleyen plani ifade etmektedir.

3. KAPSAM

Bu politika;
a) Sirket Yonetim Kurulunu,
b) Sirket Calisanlarini,
¢) Mal ve hizmet alinan firmalar1 ve ¢alisanlarini,
d) Danismanlar, avukatlar, miisavirler ve dis denet¢iler de dahil olmak tizere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki icinde oldugu miisterileri de dahil olmak

iizere diger kisileri (“Is Ortaklarr™)
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kapsar.

4. ILKE VE ESASLAR

Sirket, i saglig1 ve giivenligi konusunda:

4.1. Sahip oldugu ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemi’ni uygulayarak, periyodik olarak
gozden gecirmeler ve performansin izlenmesi ile sistemlerimizin siirekli gelismesini saglamayz,

4.2. Yerel ve uluslararast mevzuat ylikiimliiliikklerine uymayi,
4.3. Is saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriinii yasam tarz1 haline getirmeyi,
4.4. Faaliyetlerimiz nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayn,

4.5. Calisanlarimiz ve ¢alisan temsilcilerimizle birlikte karsilasabilecegimiz olasi tehlike ve

riskleri dnceden belirleyerek saglikli ve gilivenli bir ¢aligma ortami saglamay,

4.6. Calisanlarimiza yonelik mesleki ve is sagligi ve giivenligi konularinda bilinglendirici

egitim ve seminerleri diizenlemeyi,

4.7. Her seviyede ziyaretgilerimizin, tedarik¢ilerimizin ve hizmet satin aldigimiz firma
calisanlarinin ISG kurallarimiza uymalarini ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri icin egitim

faaliyetleri diizenlemeysi,

4.8. Yiiklenici ve tedarikgilerimizin Is Saglig1 ve Giivenligi politikalarrmizla uyumunu siirekli

denetlemeyi,
4.9. Sifir is kazas1 hedefiyle diizeltici, onleyici ve iyilestirici aksiyonlar almayz,

4.10. Yonetimimizin destegi ile sektordeki ve diinyadaki gelismeleri takip ederek is sagligi ve

giivenligi performansimizda siirekli gelisim saglamayi,

4.11. Is Saglhig1 ve Giivenligi risklerini kabul edilebilir risk seviyesine indirerek tiim siirecleri

stirekli iyilestirmeyi,

4.12. Is Saghpg1 ve Giivenligi performansinin izlenmesi, dlciilmesi ve denetlenmesi igin
stirdiiriilebilirlik hedeflerimizden de hareketle hedefler belirlemeyi, hedefler i¢in planlama

yaparak ilgili hedeflere ulagmayi,

4.13. Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemi’nin siirekliligini saglayacak bilgi, insan kaynagi, teknoloji

ve mali kaynaklar1 saglamayi,

4.14. Is Saghig1 ve Giivenligi Sistemi’ni kamu ve ii¢iincii sahislarin erisimine acik hale

getirmeyi taahhiit etmektedir.
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5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Yonetim Kurulu

Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glincellenmesinin iist gézetiminden Y 6netim Kurulu

sorumludur.
5.2. SEC Departmani

5.2.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden Ydnetim Kurulu adina

SEC Departmani sorumludur.

5.2.2. Sirket’in is saghigi ve giivenligi performansi, hedefleri ve bu hedeflere yonelik
olusturulan projelerin etkin bir sekilde yiirtitiilmesinden ve takibinden SEC Departmani

sorumludur.
5.3. Cahsanlar

Calisanlar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politikalara uyum saglanmasi, i¢ ve dis
mevzuata uyumlu calisilmasi ve Politikaya aykir1 bir davranig, tutum, islem, eylem, karar,
faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmas1 durumunda SEC Departmani’na bildirim yapilmasi

ile sorumludur.
E-posta:

Adres: Biiyiikdere Cad. No: 249 Kat: 10-13 34398 Maslak / Sartyer / Istanbul / TURKIYE

7. YURURLULUK

Isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu'nun 02/04/2026 tarihli ve 2026/60 sayili karari ile
onaylanmis ve yiiriirlige girmistir. Yeni bir duyuru yapilana kadar gegerli ve yliriirliikte
kalacaktir.

8. GOZDEN GECIRME

Isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyap: degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gozden gegirilir. Gozden

gecirilen ve giincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
9. ILGILI POLITiKA VE PROSEDURLER

Is Saglig1, Giivenligi ve Cevre Politikasi



