D~ GUS

INSAAT

INSAN HAKLARI POLITIiKASI
MADDE 1. AMAC

1.1.Insan Haklar1 Politikas1 (“Politika”), Dogus Insaat ve Ticaret A.S’nin (“Sirket”), Etik
Ilkeler Prosediirii’nde tanimli ilkelerine de bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriirken
benimsedigi ve uyguladigi insan haklar1 kural ve prensiplerini tanimlayarak Sirket’in
faaliyet gosterdigi tiim alanlarda insan haklarin1 koruma, insan haklarina saygi gésterme ve
insan haklari ihlallerine kars1 etkin ¢6ziim mekanizmalar1 gelistirme sorumlulugunu ortaya

koymaktadir.

1.2.Bu kapsamda Sirket; faaliyetlerinden etkilenen Calisanlar’m ve Is Ortaklari’nin
faaliyetlerinin icrasinda insan haklarin1 korumayi, bu haklara saygi gostermeyi ve insan
haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi ve giderilmesine yonelik sorumluluk almay1 temel bir ilke

olarak benimsemektedir.

1.3.1sbu Politika; Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel
Ilkeler Sézlesmesi (UNGC), BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Temel Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD)
Cokuluslu Sirketler i¢in Rehber ilkeleri, BM Is Hayat: ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri ve

yerel diizenlemeler temel alinarak hazirlanmistir.
MADDE 2. TANIMLAR

Bu bolimde Politika’da gegen 06zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.

Asagida tammli ifadelerin yanisira, Sirket’in Etik lkeler Prosediirii’nde yer alan diger tanimlar;

isbu Politika’da yer alan ifadeler bakimindan da gecerli kabul edilecektir.
e Insan Haklan

Dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi goriis, sendika iiyeligi, inang, yas, bedensel engel, cinsel
yonelim, askerlik durumu veya diger herhangi bir statiiye bakilmaksizin tiim insanlarin
dogasinda bulunan haklar1 ifade eder. insan haklar1 arasinda diisiince ve ifade dzgiirliigii, yasam
ve Ozgiirliik hakki, ¢caligma ve egitim hakki, barinma hakki, saglik hizmetlerinden yararlanma

hakki, kolelik ve iskenceden korunma vs. haklar yer alir.

e Hassas Grup
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Ayrimcilik iceren uygulamalar, siddet, dogal ve ¢evresel felaketler veya ekonomik zorluklarla

karsilagma riski, diger gruplara daha yiiksek olan gruplari ifade eder.
MADDE 3. UYGULANACAK MEVZUAT

Sirket, insan haklar1 ve ¢aligma standartlarina iligkin sorumlulugunu; yiiriirlilkte bulunan T.C.
Anayasasi, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalar ve diger ulusal mevzuatin yani sira,
evrensel olarak kabul gérmiis uluslararasi insan haklar1 norm ve ilkeleri gercevesinde yerine

getirmeyi taahhiit eder.

Bu kapsamda Sirket; basta Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri (UN
Guiding Principles on Business and Human Rights) olmak iizere, Birlesmis Milletler insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin - (ILO) Cekirdek
So6zlesmeleri, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ve ilgili diger uluslararasi standartlar1 esas

alir.
Bu dogrultuda Sirket;
e Insan haklarina saygi gdstermeyi kurumsal bir taahhiit olarak benimser,

e Insan haklari ihlallerini 6nlemek, olasi ve fiili riskleri belirlemek ve bu riskleri azaltmak

amaciyla gerekli siirecleri isletir,

e Insan haklar ihlali veya ihlal riski tespit edilmesi halinde, erisilebilir, seffaf ve etkin

¢Oziim mekanizmalar1 araciligryla makul siirede giderim saglamayi esas alir.

Insan haklar1 kavrammin; ayrimciligin nlenmesi, cinsiyet esitligi, zorla ve ¢ocuk is¢iliginin
yasaklanmasi, adil, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullari, is saghigi ve glivenligi, ¢evrenin
korunmasi, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi ile toplum iizerindeki sosyal etkileri

de kapsadigi kabul edilir.

Sirket, bu Politika’nin uygulanmasin1 ve izlenmesini; ilgili i¢ denetim mekanizmalar

araciligiyla giivence altina alir.
MADDE 4. KAPSAM

4.1. Bu Politika;

a) Sirket Yo6netim Kurulu {iyelerini,

b) Sirket Calisanlarini
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) Is Ortaklar’m
kapsar.

4.2. Bu Politika; Sirket’in dogrudan faaliyetleri, is iliskileri ve tedarik zinciri kapsaminda,
Sirket’in neden oldugu, katkida bulundugu veya dogrudan baglantili oldugu insan haklari

etkileri bakimindan uygulanir.

4.3. Sirket; ilizerinde kontrol sahibi oldugu kisi ve kuruluslar bakimindan bu Politika
hiikiimlerinin dogrudan uygulanmasini saglar; dogrudan kontrolii bulunmayan ancak etki alani
icerisinde yer alan Is Ortaklar1 acisindan ise insan haklarina saygi gosterilmesini tesvik eder ve

bu dogrultuda gerekli dnleyici ve diizeltici adimlar1 atmay1 hedefler.

4.4. Isbu Politika hiikiimleri; faaliyetlerin yiiriitiildiigii iilkelerdeki yerel mevzuat hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla uygulanir. Yerel mevzuat ile Politika hiikiimleri arasinda farklilik
bulunmasi halinde, insan haklar1 bakimindan daha ytiksek koruma saglayan standartlarin esas

alinmasi hedeflenir.
MADDE 5. GENEL iLKE VE ESASLAR

Sirket; Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri, Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri dogrultusunda,
evrensel insan haklarina saygi gostermeyi, bu haklarin ihlal edilmemesini saglamay1 ve olast

ihlaller karsisinda ¢6ziim iiretmeyi kurumsal bir taahhiit olarak kabul eder.

Bu kapsamda Sirket, faaliyetleri, is iliskileri ve tedarik zinciri boyunca asagida yer verilen temel

ilke ve esaslar1 benimser.
5.1. insan Haklarina Saygi Taahhiidii

5.1.1. Sirket; tiim faaliyetlerinde, is iligkilerinde ve tedarik zinciri boyunca, evrensel insan
haklarina saygi géstermeyi temel bir ilke olarak benimser. Bu taahhiit; Sirket’in neden oldugu,

katkida bulundugu veya dogrudan baglantili oldugu insan haklari etkilerini kapsar.

5.1.2. Sirket; faaliyetlerinde insan onuruna saygili bir yaklasim sergiler ve ayni anlayisin is

iliskilerinde de benimsenmesini bekler.
5.2. Ayrimeiligin Onlenmesi ve Esit Muamele

5.2.1. Sirket, tim Calisanlar’in haklarina her zaman saygi duyulan, yaratici, kiiltiirel agidan

cesitli ve is birligine dayali bir ¢alisma ortamini tesvik etmektedir. Bu temelde; yas, cinsiyet,
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ik, renk, dil, din, mezhep, etnik koken, siyasi goriis, sendika iiyeligi, medeni hal, engellilik,
saglik durumu, cinsel yonelim, dig gorilinilis, yasam tarzi veya benzeri herhangi bir nedenle

ayrimciliga ve misillemeye sifir tolerans yaklagimi benimser.

5.2.2. Ise alim, terfi, iicretlendirme, egitim, kariyer gelisimi, performans degerlendirme ve
sosyal haklara iligkin tiim siirecler; yalnizca nitelik, performans, deneyim ve yetkinlik esas

alinarak ytirtitiiliir.
5.3. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sirket; farkliliklarin deger gordiigii, herkesin kendini glivende ve kapsanmis hissettigi bir
calisma ortami olusturmayi hedefler. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri; i¢ ve dis

iletisimde, insan kaynaklar1 uygulamalarinda ve kurumsal karar alma siireglerinde gozetilir.
5.4. Siddet, Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

5.4.1. Taciz; kisinin sahip oldugu dil, din, 1k, renk, cinsiyet, siyasi goriis, sendika iiyeligi,
inang, yas, bedensel engel, cinsel yonelim, askerlik durumu veya sahsi 6zelliklerine iligkin
kiiciik diisiiriicii, asagilayici, saldir1 ve/veya hakaret iceren, karsi tarafi tedirgin ve rahatsiz

edecek her tiirlii sozlii, yazili, fiziksel ve gorsel davranisi ifade eder.

5.4.2. Calisanlar’in kisisel itibarini1 korumanin en énemli yollarindan biri, isyerinde taciz ve
siddetin higbir seklinin meydana gelmemesini saglamak veya boyle bir olay meydana
gelmemesi icin gerekli tedbirleri almaktir. Ancak boyle bir olayin meydana gelmesi halinde

ise sifir tolerans yaklasimiyla buna uygun yaptirimlar uygulanacaktir.

5.4.3. Sirket; kendi bilinyesinde veya iliclincii kisiler aracilifiyla saglanan giivenlik
hizmetlerinin, faaliyet alanlariyla temas eden tiim kisiler bakimindan insan haklarina saygili,
hukuka uygun ve orantililik ilkesi gozetilerek yiiriitilmesini esas alir. Giivenlik
uygulamalarinda gii¢ kullaniminin yalnizca ilgili mevzuata uygun sekilde, zorunlu hallerde ve
olgiili sekilde gergeklestirilmesi; insan onuruna, fiziksel ve psikolojik biitlinliige saygi

gosterilmesi ve kotii muameleye higbir sekilde miisamaha gdsterilmemesi temel ilkedir.

5.4.4. Bu nedenle, Sirketimiz, fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik taciz, irk¢ilik, zorbalik,
suistimal veya tehdidin higbir tiiriine tolerans gostermez ve Sirketimize benzer politikalar

benimseyen Is Ortaklari ile calismayi tercih eder.

5.4.5. Calisanlar, bu tiir davranislara maruz kalmalar1 veya tanik olmalar1 halinde, belirlenen

bildirim mekanizmalar1 araciligiyla durumu bildirmekle sorumludur.
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5.4.6. Bu kapsamda yapilan bildirimler gizlilikle ele alinir ve ihlaller hakkinda gerekli inceleme

ve yaptirimlar Etik Ilkeler Prosediirii kapsaminda uygulanur.
5.5. Cocuk Isci ve Zorla Calistirma

5.5.1. Cocuklarin egitim hakki kutsaldir. Sirket, ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik, maddi ve
manevi olarak zarar gérmesine neden olabilecek ve egitim haklarini ellerinden alan g¢ocuk

isciligine siddetle kars1 ¢gikmaktadir.

5.5.2. Ayrica, Sirketimiz, ILO nun sdzlesme ve tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi uyarinca zorla veya zorunlu ¢alistirmanin

hicbir tlirtine miisaade etmez, kdlelik ve insan ticaretine karsidir.

5.5.3. Bu kapsamda Sirket; insan haklar1 risklerinin belirlenmesi, onlenmesi ve izlenmesi
amaciyla, risk temelli denetim ve degerlendirme mekanizmalar1 uygular; faaliyet alanlarinda
cocuk isciligi ve zorla calistirmaya iliskin riskleri diizenli olarak gozden gecirir. Tespit edilen
ihlaller veya ihlal riskleri karsisinda diizeltici ve onleyici tedbirler alinir; gerekli hallerde is

iliskilerinin gdzden gegirilmesi dahil olmak iizere uygun aksiyonlar hayata gecirilir.
5.6. Hassas Gruplar’in Korunmasi

5.6.1. Sirket, faaliyetlerinde Birlesmis Milletler is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri’nde
ayrintili olarak agiklanan Hassas Gruplar’in (yerli halklar, kadinlar, ulusal veya etnik, dini ve
dilsel azinliklar, ¢ocuklar, engelliler, gdgmen isciler ve aileleri) haklarina saygi duyar. Ilgili
mevzuatin gerekli gérdiigli hallerde faaliyet alanlarinin yerel topluluklar {izerindeki etkilerini

en aza indirmek i¢in ¢evresel ve sosyal etki degerlendirmeleri gerceklestirir.

5.6.2. Sirket, topluluk katilimi ve diyalog ¢ercevesinde yerel topluluklarla stirekli iletisimde
kalir ve faaliyet alanlarinin yerel halk iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirgemek i¢in

mevzuat altinda gereken uygulamalar takip eder.

5.6.3. Sirket faaliyetleri sebebiyle Hassas Gruplar’a yonelik fiili veya potansiyel ihlallerin tespit
edilmesi halinde, dnleyici ve diizeltici tedbirler alinir; gerekli durumlarda ilgili is siiregleri ve

1§ iliskileri gdozden gegirilir.
5.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Sirket; kadinlar ve erkekler basta olmak iizere tiim Calisanlar’in, is iligkileri kapsaminda yer
alan kisilerin ve faaliyetlerden etkilenen topluluklarin esit haklara, firsatlara ve muameleye

sahip olmasini temel bir insan hakki olarak kabul eder.
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Bu kapsamda Sirket:

e Ise alim, iicretlendirme, kariyer gelisimi, terfi, egitim, performans degerlendirme ve

sosyal haklar bakimindan toplumsal cinsiyete dayali higbir ayrimcilia izin vermez,
o [Esit ise esit licret ilkesini gozetir,

e Calisma ortaminda cinsiyete dayali siddet, taciz ve yildirmanin higbir tiiriine tolerans

gostermez,

o Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik riskleri belirlemek amaciyla izleme

ve degerlendirme siireclerini uygular.
5.8. Kisisel Gelisim

5.8.1. Sirketimiz, yetenekli Caligsanlar’t isttihdam etmeyi ve onlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerini  desteklemeyi Onemsemektedir. Sirketimiz; Calisanlar’a yeteneklerini ve

potansiyellerini gelistirebilmeleri i¢cin imkan ve firsatlar sunar.

5.8.2. Insan sermayesini degerli bir kaynak olarak gdren Sirketimiz, Calisanlar’a kariyer
danismanlig1 yapmakta olup, Calisanlar’1 egitimler ile destekleyerek onlarin kapsamli olarak
kisisel ve kariyer gelisimleri igin ¢aba gosterir ve yiiksek potansiyelli ve yetenekli Calisanlar’in

uzun siireli istthdamini hedefler.
5.9. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Haklarina Saygi

Sirket, calisanlarin sendika kurma, sendikalara serbestge iiye olma veya liye olmamay1 tercih
etme ve toplu pazarlik yapma haklarina tam saygi gostermeyi ve bu haklar1 giivence altina

almay1 taahhiit eder.

Bu kapsamda, calisanlar; onceden izin alma zorunlulugu olmaksizin, baski, ayrimcilik,
misilleme veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalma korkusu olmadan, kendi tercih

ettikleri sendikalar1 veya ¢aligan temsil orgiitlerini kurma ve bunlara katilma hakkina sahiptir.

Sirket; sendikalarin veya c¢alisan temsil 6rgiitlerinin kuruluguna, faaliyetlerine, yonetimine veya
isleyisine dogrudan ya da dolayli herhangi bir sekilde miidahalede bulunmamay1; sendikal
faaliyetler nedeniyle c¢alisanlara karsi ayrimcilik, baski, yildirma veya engelleyici

uygulamalarda bulunmamay1 taahhit eder.
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Sirket, usuliine uygun sekilde yetkilendirilmis ¢alisan temsilcileri ile iyi niyet ¢ergevesinde
toplu pazarlik yiiriitmeyi kabul eder ve sendikal haklarin kullanilmasini engelleyici her tiirlii

uygulamay1 kesin olarak yasaklar.
5.10. Uygun ve Insan Onuruna Yakisir Cahsma Kosullar

5.10.1. Sirket, faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde yiirlirliikte bulunan ilgili mevzuat ve
diizenlemelere uygun olarak ¢aligsma siirelerini belirler ve insan onuruna yakisir, adil ve dengeli
calisma kosullarinin saglanmasini temel bir ilke olarak benimser. Bu kapsamda, Calisanlar’in
dengeli bir i ve 0Ozel hayat kurabilmelerine, diizenli molalar ve izin haklarini fiilen

kullanabilmelerine 6nem verilir.

5.10.2. Sirket; iicret, yan haklar, ¢alisma saatleri, fazla mesai ve izin uygulamalarin ilgili
mevzuat, varsa toplu is sozlesmeleri ve sektor uygulamalar ¢cercevesinde adil ve seffaf sekilde
yuriitiir. Esit ise esit licret ilkesi gozetilir ve Calisanlar’in kariyer geligimi ile ilerleme imkanlari,

yalnizca yetkinlik, performans ve deneyim esas alinarak degerlendirilir.

5.10.3. Calisma kosullarina iliskin uygulamalar, diizenli olarak gézden gecirilir; Calisanlar’in

refahini ve verimliligini artirmaya yonelik iyilestirici uygulamalar hayata gegcirilir.
5.11. Cahisan Sagh@ ve Giivenliginin Saglanmasi

5.11.1. Sirket; Calisanlar’in, isyeri sinirlar1 iginde bulunan tigilincii kisilerin ve faaliyetlerden
etkilenen tiim paydaslarin yasam hakki, bedensel biitlinliigli ve giivenligini en oncelikli insan

haklar1 konularindan biri olarak kabul eder.

5.11.2. Bu dogrultuda Sirket; yiiriirliikteki mevzuata ve standartlara uygun olarak, is sagligi ve
giivenligi risklerini onleyici, kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmaya yonelik proaktif ve
risk temelli bir yaklasim benimser. Is sagligi ve giivenligi uygulamalari, siirekli iyilestirme

anlayisiyla ytiriitiliir.

5.11.3. Calisanlarm, giivenli ve saglikl1 bir ¢aligma ortam igin gerekli Is Sagligi ve Giivenligi
egitimlerine katilimi saglanir; glivenlik 6nlemleri alinirken kisilerin haysiyeti, gizliligi ve itibar1
gozetilir. Calisanlar, isyerinde tespit ettikleri tehlike ve riskleri bildirmekle ytikiimli olup;

Sirket, bildirilen hususlara iliskin derhal 6nleyici ve diizeltici tedbirler alir.

5.11.4. Sirket, ¢alisma alanlarinda tespit edilen emniyetsiz kosul veya davranislar karsisinda, is

saglig ve glivenligini korumak amaciyla gerekli tiim 6nlemleri gecikmeksizin hayata gegirir.
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5.12. ifade Ozgiirliigii

Sirket, Calisanlar’in, is ortaminda ifade 6zgirliigli hakkini kullanmalar1 ve kendilerini 6zglirce

ifade etmeleri i¢in gerekli ortamlari saglar.
5.13. Siyasi Faaliyetlere Katihm

Sirketimiz, Calisanlar’in tiim yasal ve goniilli siyasi katilimlarina saygi duyar. Sirketimiz
Calisanlar1, mesai saatleri disinda goniillii olarak siyasi faaliyetlere katilabilir, bir siyasi partiye
veya adaya kisisel bagis yapabilir. Calisanlar’a herhangi bir siyasi partiye destek vermesi igin
baski uygulanmaz. Bununla birlikte, Calisanlar siyasi faaliyetlerini mesai saatleri disinda
gerceklestirmeli ve herhangi bir sirket kaynagini (e-posta, arag, bilgisayar, telefon vb.) siyasi

faaliyetleri i¢in kullanmaktan kaginmalidir.
5.14. Gizliligin Korunmasi ve Calisma Hayat1 Gizliligi

5.14.1. Sirket; Calisanlar’in ve Is Ortaklari’nin &zel hayatina, kisisel verilerine ve gizliligine

sayg1 gostermeyi, temel bir insan hakki ve kurumsal sorumluluk olarak kabul eder.

5.14.2. Bu kapsamda Sirket; mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kisisel veriler, ticari sirlar ve
gizli nitelikteki bilgilerin hukuka uygun, adil ve seffaf sekilde islenmesini; yalnizca belirli, acik
ve mesru amaglarla kullanilmasini ve gerektigi siireyle sinirli olarak muhafaza edilmesini esas
alir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin tiim faaliyetler, yiirtirliikte bulunan mevzuat ile veri

koruma ve insan haklar1 standartlarina uygun sekilde ytiriitiiliir.

5.14.3. Sirket, veri koruma ve gizlilik uygulamalarini; faaliyetlerin ve santiyelerin bulundugu
tilkenin yiirtirliikteki mevzuatina uygun olarak yiiriitiir. Her bir santiye ve faaliyet alaninda
uygulanacak veri koruma stiregleri; ilgili iilkenin yasal diizenlemeleri, yetkili veri koruma

otoritelerinin uygulamalar1 dikkate alinarak belirlenir.

5.14.4. Calisma hayatinda gizliligin korunmasi; kamera sistemleri, erisim kontrolleri, bilgi
teknolojileri altyapisi, elektronik haberlesme araglar1 ve benzeri uygulamalar dahil olmak iizere
tiim 1is siireglerinde gereklilik ve orantililik ilkeleri gozetilerek saglanir. Calisanlar’in kisisel
alanina ve insan onuruna 6l¢iisiiz miidahalede bulunulmaz; bu tiir uygulamalar yalnizca mesru

amaclarla ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilir.

5.14.5. Sirket; kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasina iliskin uygulamalarin etkinligini

saglamak amaciyla risk temelli denetim ve izleme mekanizmalar1 uygular. Veri isleme
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faaliyetleri, erisim yetkileri, izleme ve giivenlik uygulamalari ile bilgi sistemleri kullanima,
periyodik i¢ denetimlere ve gozden gecirmelere tabi tutulur. Tespit edilen uygunsuzluklar, ihlal
riskleri veya ihlaller karsisinda diizeltici ve Onleyici tedbirler alinir; gerekli hallerde ilgili

siirecler ve uygulamalar gozden gegirilir.

5.14.6. Sirket, gizlilik ve veri koruma alanindaki risklerin azaltilmasina yonelik olarak
Calisanlar’in farkindaligin1 artirmayr amaglayan bilgilendirme ve/veya egitim faaliyetlerini

yuriitiir.
5.15. iklim Adaleti ve Cevresel Etkilerin Yonetimi

5.15.1. Sirket; cevresel ve iklimle iligkili etkilerin, basta yasam hakki, saglik hakki, giivenli ve
saglikli bir ¢cevrede yasama hakki olmak {izere insan haklari {izerinde dogrudan ve dolayl
etkiler yaratabilecegini kabul eder. Bu ¢ercevede Sirket, ¢cevre ve iklim konularini insan haklari

sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak ele alir.

5.15.2. Sirket; faaliyetlerinden kaynaklanabilecek g¢evresel ve iklimsel etkilerin, 6zellikle
hassas ve kirillgan gruplar ile faaliyetlerin yiiriitiildiigli yerel topluluklar {izerindeki olasi
olumsuz sonuglarin1 dikkate alir; bu etkilerin dnlenmesi ve azaltilmasi1 amaciyla Onleyici,

izleyici ve iyilestirici tedbirler almay1 hedefler.

5.15.3. Bu kapsamda Sirket; ¢evresel risklerin ve iklimle baglantili insan haklar1 etkilerinin
belirlenmesi amaciyla risk temelli degerlendirme siireclerini uygular; ¢evre, is sagligi ve

giivenligi ile insan haklar1 uygulamalar1 arasinda biitiinciil bir yaklagim benimser.

5.15.4. Sirket, ¢evresel ve iklimle iliskili uygulamalarini yiirtirliikte bulunan mevzuat ve
standartlara uygun sekilde yiiriitiir; faaliyetlerinden etkilenen topluluklarla seffaflik ve diyalog

ilkeleri ¢ercevesinde iletisim kurmay1 gozetir.

5.15.5. Tespit edilen uygunsuzluklar, olumsuz etkiler veya riskler karsisinda diizeltici ve
onleyici tedbirler belirlenir; gerekli goriilen hallerde ilgili is siiregleri ve uygulamalar gézden
gecirilir.

5.16. Iyi Uygulama Paylasimi ve Uluslararasi is Birligi

Sirket, iyi uygulamalari takip eder ve bu uygulamalari kendi siireglerine entegre eder. Sirket’in
insan haklar1 politikalarin1 gelistirmek amaciyla ilgili kuruluslarla is birligi yapabilir. Bu is

birlikleri, kiiresel standartlar1 ve en iyi uygulamalan sirket i¢i silireglere dahil ederek, siirekli

tyilestirme ve yiiksek standartlarin saglanmasina katkida bulunur.
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MADDE 6. GOREV VE SORUMLULUKLAR
6.1. Yonetim Kurulu:

Yoénetim Kurulu, isbu insan Haklar1 Politikasinin uygulanmasina iliskin {ist diizey gozetimin
saglanmasindan ve Politika’nin etkinliginin diizenli olarak degerlendirilmesinden sorumludur.
Ayrica Politika’da yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve slipheli durumlarda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalari ile ilgili olarak olan Uyum Miidiirii, Etik Disiplin Kurulu
ve I¢ Denetim Departmani’nin etkin bir sekilde faaliyet gdstermesinin iist gézetiminden
sorumludur. Buna ek olarak, Y&netim Kurulu, Etik lkeler Prosediirii kapsaminda yayimlanacak
Y o6netim Kurulu Taahhiit Beyani (“YKK Commitment Beyan1”) dahil olmak tizere, Holding’in

insan haklarina yonelik iist diizey taahhiidiiniin siirdiiriilmesinden sorumludur.
6.2. Genel Miidiir:
Genel Miidiir;
e Politika’nin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin iist gdzetiminden,

e Etik Ilkeler Prosediirii altinda Etik Disiplin Kurulu iiyesi olarak gerekli is ve islemlerin

takibinden,

e Isbu Politika hiikiimleri ve Etik ilkeler Prosediirii altinda Genel Miidiir’iin onayni

gerektiren is ve iglemlerin takibinden
sorumludur.
6.3. Uyum Miidiirii:

Dogus Insaat tarafindan, Etik ilkeler Prosediirii’nde tanimli kurallarm uygulanmasini
yonetmek, denetlemek ve yerine getirilmelerini saglamak amaciyla Uyum Midiirii atanmig

olup, Uyum Miidiirii’niin gérev ve yetkileri Etik Ilkeler Prosediirii’nde agiklanmistir.
6.4. Etik Disiplin Kurulu:

Etik Disiplin Kurul, Calisanlar’in Davrams Kurallar’n1 ihlal etmesine bagl olarak s Kanunu
ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde yapilacak sorusturmalarda yetkili olmak iizere Genel Miidiir,
Insan Kaynaklar1 Departmani’ndan sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 ve Hukuk Miisaviri’nden

olusmaktadir.

Isbu insan Haklar1 Politikasi’nda yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlarin

bildirilmesi i¢in etkin ve erisilebilir iletisim kanallarinin kurulmasindan ve isletilmesinden
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sorumludur ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini, giivenligini saglamaya yonelik her tiirlii
tedbiri alir ve iyi niyetli bildirimlerde bulunan kisilere kars1 herhangi bir misillemeye izin

verilmemesini temin eder.

Etik Disiplin Kurulu, kendisine iletilen bildirimleri tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde
degerlendirir, gerekli hallerde ilgili birimlere yonlendirir ve uygun onleyici veya diizeltici

aksiyonlarin alinmasini saglar.
6.5. Insan Kaynaklar1 Departmam:

Insan Kaynaklar1 Departman, is siireclerinde Politika’da yer alan maddelerin uygulanmasindan

ve kurum i¢inde farkindalik seviyesini artirici galigmalar gerceklestirmekten sorumludur.
MADDE 7. ETIK iIHBAR HATTI

Sirket isbu Politika’da yer alan ilke ve esaslara aykir1 olan ihlal ve siipheli durumlar Etik Ilkeler

Prosediirii altinda diizenlenen Ihbar Politikasi’na gore Etik Hat iizerinden Uyum Miidiirii’ne
bildirilir.

Bildirimde bulunan kisilerin iyi niyet dis1 bildirimlerde bulunmamasi kaydiyla, bildirimi yapan
kisiye yonelik higbir baski ve misilleme yapilmamasi i¢in gereken Onlemler alinir ve ihlal
bildirimleri gizlilik esaslar1 ¢er¢evesinde sorusturulur. Sorusturma sonucunda Politika’da yer
alan ilke ve esaslara aykir1 bir durum tespit edildigi takdirde sorumlu kisi/kisilere Etik Disiplin

Kurulu tarafindan esitlik ilkesi gozetilerek yaptirim uygulanabilir.

LUTFEN BiZIMLE KONUSUN! SiZi DINLEMEYE HAZIRIZ.

Ihbar Hatti: (0212) 800 0780

E-posta: ctik(@dogusinsaat.com.tr

Adres: Biiyiikdere Cad. No: 249 Kat: 10-13 34398 Maslak / Sariyer / Istanbul /
TURKIYE
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MADDE 8. YURURLUK

Isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu’nun 02/04/2026 tarihli ve 2026/59 sayili karar ile
onaylanmis ve yiiriirlige girmistir. Yeni bir duyuru yapilana kadar gegerli ve yliriirliikte

kalacaktir.
MADDE 9. UYGULAMA, iZLEME VE GOZDEN GECIiRME

Politika, paydas goriisleri ve ulusal/uluslararasi1 standartlardaki gelismeler 1s1ginda diizenli

olarak giincellenir.

MADDE 10. ILGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Etik Ilkeler Prosediirii

CEK Politikast

Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Insan Kaynaklar1 Politikast

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi
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